
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลก าแพงเพชร   โทร. 1229 

ที ่ กพ ๐๐32.2๐๑/    วันที่          15  มกราคม ๒๕62 

เรื่อง   การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และการบริหารงานที่โปร่งใส 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชร   

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้น า
หลักการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมิน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) จ านวน 26 หัวข้อ นั้น  

 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence-based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ตัวชี้วัดที่ 9 : การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต หัวข้อ EB 19 หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสหรือไม่              
และกลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
ยิ่งขึ้นหรือไม่ จึงมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลก าแพงเพชร ชื่อกลุ่ม “Hawk Eye” โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้โรงพยาบาลก าแพงเพชร เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส            
เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต และเป็นการปลูกฝังค่านิยมตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูก
จิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       
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