
                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ศูนย์คุณภาพ  โรงพยาบาลก าแพงเพชร  โทร. 1404                                                    .                                                            
ที ่ กพ. 0032.202.1/012.00                             วันที่     30 พฤษภาคม   2559                             . 
เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการประกวดผลงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และส่งผลงานประกวด                          .                                                                       
.เรียน  ประธานและเลขาฯ ทีม PCT  ทีมเฉพาะด้าน  หัวหน้าตึก  หัวหน้างานและบุคลากรทุกท่าน 
 

ด้วยศูนย์คุณภาพ จะจัดโครงการประกวดผลงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ประจ าปี 2559 โรงพยาบาล
ก าแพงเพชรขึ้น ในวันที่ 6 – 7  กรกฎาคม 2559  ณ  ห้องประชุมประธาน กาญจนาลัย ชั้น 4 อาคาร
ผู้ป่วยนอก 60 ปี ภายใต้แนวคิด “คุณภาพคู่คุณธรรม” ซึ่งมีการน าเสนอเป็น 2 รูปแบบ คือ Poster 
Presentation และ Oral Presentation ตามรายละเอียดดังนี้ 
รูปแบบ Poster Presentation : 

- นวัตกรรม  
- ผลงานการพัฒนาคุณภาพระดับหน่วยงานด้านคลินิก 
- ผลงานการพัฒนาคุณภาพระดับหน่วยงานด้านสนับสนุน 
- ผลงานการพัฒนาคุณภาพระดับทีม PCT 
- ผลงานการพัฒนาคุณภาพระดับทีม เฉพาะด้าน 

รูปแบบ Oral Presentation :  
- เรื่องเล่าประทับใจ 

 

เพ่ือเป็นเวทีในแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างขวัญ ก าลังใจในการท างานอีกทั้งเป็นการกระตุ้ น
บรรยากาศองค์กรให้มุ่งสู่โรงพยาบาลคุณภาพคู่คุณธรรม 
 

ในการนี้ศูนย์คุณภาพ จึงขอเชิญท่านและบุคลากรของท่าน หน่วยงานละไม่เกิน 3 คน เข้าร่วม
โครงการฯ และเชิญชวนส่งผลงานเข้าร่วมประกวด โดยสามารถส่งรายชื่อและผลงานมายัง E-mail 
address: qo_kpp@hotmail.com ได้ตั้งแต่บัดนี้ - 10 มิถุนายน 2559 (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขอเชิญชวนส่งผลงาน 
 
 
 
 

 
 

 
(นายสมเพ็ง  โชคเฉลิมวงศ์) 

        หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและคุณภาพ 
 

 
 
 

 
 
 

mailto:qo_kpp@hotmail.com%20ภายใน


แบบฟอร์มรายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการประกวดผลงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ ประจ าปี 2559 รพ.กพ. 
วันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 2559 เวลา 08.30 น. – 16.30 น.   

ณ  ห้องประชุมประธาน กาญจนาลัย ชั้น 4  อาคารผู้ป่วยนอก 60 ปี  รพ.กพ. 
 

หน่วยงาน........................................................... 
วันที่ 6 กรกฎาคม 2559  
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล (บรรจง) หายเหตุ 

1  หัวหน้าตึก/งาน 
2   
3   

 
วันที่ 7 กรกฎาคม 2559  
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล (บรรจง) หายเหตุ 

1  หัวหน้าตึก/งาน 
2   
3   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ค าชี้แจงการรับสมัครผลงานโครงการประกวดผลงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ ประจ าปี 2559    
โรงพยาบาลก าแพงเพชร ภายใต้แนวคิด “คุณภาพคู่คุณธรรม” 

 
ขอเชิญบุคลากร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล นักเทคนิคการแพทย์ นักกายภาพบ าบัด และ

นักวิชาการทางด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลก าแพงเพชร ส่งผลงานคุณภาพเข้าร่วมประกวด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1.  ประเภท Poster Presentation :  
 นวัตกรรม  
 ผลงานการพัฒนาคุณภาพระดับหน่วยงานด้านคลินิก  
 ผลงานการพัฒนาคุณภาพระดับหน่วยงานด้านสนับสนุน  
 ผลงานการพัฒนาคุณภาพของทีม PCT  
 ผลงานการพัฒนาคุณภาพของทีมเฉพาะด้าน  

ผลงานที่น าเสนอรูปแบบ Poster ให้ส่งบทคัดย่อผลงานที่ยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4  
(ตามรูปแบบที่ก าหนด) พิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word 2003 ตัวอักษร Angsana New ขนาดอักษร 16 
ต้องประกอบด้วยสาระส าคัญต่อไปนี้ 

1.1 ผลงานการพัฒนาคุณภาพ (CQI) : ให้ใช้รูปแบบตามเอกสาร A 
1.2 ผลงานนวัตกรรม : ให้ใช้รูปแบบตามเอกสาร B 

ให้จัดท า Poster ขนาดกว้าง 85 ซม. สูง 125 ซม. (ไวนิลแบบบางไม่ต้องเย็บขอบ ไม่ต้องเจาะรู) 
โดยต้องน า Poster ไปติดที่บอร์ดที่จัดไว้  ณ  ห้องประชุมประธาน กาญจนาลัย ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 
ตั้งแต่เวลา 09.00 – 16.00 น. และผู้น าเสนอต้องอยู่ประจ าบอร์ดเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการในวันที่  
6 กรกฎาคม 2559  เวลา 8.30 – 16.30 น.  

ผลงาน Poster ที่ได้รับรางวัลล าดับที่ 1 ของแต่ละประเภทจะได้น าเสนอผลงานในรูปแบบ Oral 
Presentation ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2559 

  
2. ประเภท Oral Presentation 

 เรื่องเล่าประทับใจ 
ผลงานที่น าเสนอรูปแบบ Oral ให้ส่งบทคัดย่อผลงานที่ยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4    

(ตามรูปแบบที่ก าหนด)  พิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word 2003 ตัวอักษร Angsana New  ขนาดอักษร 16 
ต้องประกอบด้วยสาระส าคัญโดย ให้ใช้รูปแบบตามเอกสาร C 

 
ซึ่งก าหนดจัดโครงการในวันที่ 6 – 7  กรกฎาคม 2559 โดย Theme จัดโครงการคือ “คุณภาพคู่คุณธรรม” 

ก าหนดรับสมัครผลงานตั้งแต่บัดนี้ - 10 มิถุนายน 2559 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร A 
แบบฟอร์มการเขียนบทคัดย่อ ผลงานการพัฒนาคุณภาพ CQI 

ผลงานในด้านการพัฒนาคุณภาพหน่วยงาน/ ทีม PCT/ ทีมเฉพาะด้าน 
1. ชื่อผลงาน / โครงการพัฒนา : ยาวไม่เกิน 70 ตัวอักษร อาจจะใช้ค าย่อในชื่อผลงานได้ แต่ให้มี

ค าอธิบายสั้นๆ อยู่ข้างล่าง 
2. ค าส าคัญ : ระบุค าส าคัญเพ่ือง่ายต่อการค้นหา 
3. สรุปผลงานโดยย่อ: เขียนสรุปสั้นๆ ใน 1 ประโยคระบุจุดเน้นของผลงาน/โครงการ ว่าทีมได้

ปรับปรุงอะไร และเกิดผลลัพธ์อะไร 
4. ชื่อของหน่วยงาน/ ทีมคุณภาพ 
5. สมาชิกทีม: ระบุรายชื่อสมาชิกในทีม วุฒิ ต าแหน่ง ในบรรทัดเดียวกัน 
6. เป้าหมาย : ระบุเป้าหมายของโครงการในหนึ่งประโยค โดยมี Format ดังนี้: เพ่ือเพ่ิม / ลด...

[อะไร / เท่าไร]…ภายในเวลา...[อาจจะระบุพ้ืนที่ด้วย] ส าหรับโครงการด้านการบริการด้วยใจอาจไม่ต้องระบุ
เป้าหมายที่เป็นตัวเลข 

7. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ : ระบุว่าปัญหาที่ต้องการแก้ไขคืออะไร มีผลกระทบต่องานหรือการ
ดูแลผู้ป่วยอย่างไร เกิดข้ึนที่ไหน เกี่ยวข้องกับใครบ้าง มีสาเหตุส าคัญจากอะไร 

8. กิจกรรมการพัฒนา: ระบุกิจกรรมการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงแต่ละประเด็นที่น ามาทดลอง
ในโครงการในลักษณะของ bullet แต่ละ bullet ประกอบด้วยประโยคที่มีประเด็นการพัฒนาที่ชัดเจนหนึ่ง
ประเด็น โดยเริ่มประโยคด้วยค ากิริยาที่เน้นวิธีการลงมือท ากิจกรรม ให้รายละเอียดที่เพียงพอเพ่ือให้ผู้อ่าน
เข้าใจว่าทีมได้ท าอะไรบ้าง (ถ้าใช้ค าย่อให้ระบุค าเต็มไว้ด้วย) ตัวอย่างเช่น 

 จัดท า............................ 
 ปรับกระบวนการท า............................ 

9. การวัดผลและผลของการเปลี่ยนแปลง : มีการวัดผลของการเปลี่ยนแปลงที่วางแผนไว้อย่างไร  
ผลของการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไร การเปลี่ยนแปลงนี้ช่วยแก้ปัญหาที่เป็นจุดเริ่มต้นได้เพียงใด ก่อให้เกิดผล
ต่อการดูแลผู้ป่วยที่ดีขึ้นอย่างไร มีปัญหาอะไรเกิดขึ้นในระหว่างการเปลี่ยนแปลงหรือเป็นผลจากกา ร
เปลี่ยนแปลง อย่างน้อยควรมีกราฟผลลัพธ์หนึ่งภาพ 

10. บทเรียนที่ได้รับ : เขียน ให้ข้อมูลที่ชัดเจนพอที่จะท าให้ผู้อ่านเข้าใจว่าควรท าอะไร ท าไมสิ่งนั้น
จึงมีความส าคัญ สิ่งที่คาดหวังจะท าในครั้งหน้าที่แตกต่างไปจากเดิม 
 
หมายเหตุ   พิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word 2003 ตัวอักษร Angsana New ขนาดอักษร 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร B 
แบบฟอร์มการเขียนบทคัดย่อ นวัตกรรม 

ผลงานที่เป็นการพัฒนาที่สามารถวัดผลลัพธ์ของการเปลี่ยนแปลงได้ชัดเจน 
1. ชื่อนวัตกรรม : 
2. ชื่อผู้จัดท า : 
3. ชื่อหน่วยงาน 
4. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา : 
5. วัตถุประสงค์ : 
6. อุปกรณ์ที่ใช้/ วิธีการท างานแบบเดิม (กรณีที่เป็นการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน : 
7. ขั้นตอนการด าเนินการ : 
8. วิธีการปฏิบัติ : 
9. วิธีการใช้สิ่งประดิษฐ์ : 
10. การประเมินผล : 
11. บรรณานุกรม : 
 

หมายเหตุ   พิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word 2003 ตัวอักษร Angsana New ขนาดอักษร 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร C 
แบบฟอร์มการเขียนบทคัดย่อ เรื่องเล่าประทับใจ 

เป็นเรื่องราวที่แสดงให้เห็นว่ามีการดูแลรักษาในระบบบริการที่ใส่ใจต่อมิติทางสังคม วัฒนธรรม และมีความ
ละเอียดต่อความเป็นมนุษย์ 

1. ชื่อผลงาน / เรื่องเล่า :  
2. ค าส าคัญ :  
3. สรุปเรื่องเล่าโดยย่อ :  
4. ชื่อและท่ีอยู่ขององค์กร : 
5. สมาชิกทีม :  
6. เป้าหมาย :  
7. ที่มาของปัญหา :  
8. กิจกรรมการแก้ปัญหา / พัฒนา :  
9. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น :  
10. บทเรียนที่ได้รับ : 
 

หมายเหตุ   พิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word 2003 ตัวอักษร Angsana New ขนาดอักษร 16 
 

 
 

 
 


