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Vision

ทีมแพทย์คุณภาพ 

ระบบบริการทันสมัย

     เป็ นที่ไว้วางใจของประชาชน

อัตลักษณ์

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีน้ำใจ

Core value
 Good Doctor Good Team

เป็ นทีมแพทย์ที่ดีเพื่อดูแลผู้ป่ วยอย่างดีที่สุด 

โดยยึดผู้ป่ วยเป็ นศูนย์กลาง 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ

เข็มมุ่ง

Ultra-safe (3P Safety Goals)1.

Ultra-satisfied service2.

Ultra-smart staff3.



Ultra-safe (3P Safety Goals)

ใช้หลักฐานทางวิทยาศาสตร์และมาตรฐานวิชาชีพ
เคารพสิทธิผู้ป่วย เป็นไปตามจริยธรรมวิชาชีพ

Ultra-satisfied service

การทบทวนและพัฒนาคุณภาพ
การดูแลผู้ป่วย การพัฒนาคุณภาพเวชระเบียน
การตัดสินใจทางคลินิกและการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

Ultra-smart staff

จัดตั้งองค์กรแพทย์
ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และร่วมวางแผนกับผู้บริหาร
ประสานความร่วมมือกับคกก.ระดับองค์กร



  แผนก    จำนวน    แผนก    จำนวน  

  อายุรกรรม    7    สูติ - นรีเวชกรรม    6  

  อายุรศาสตร์โรคไต    2    จักษุกรรม    4  

  อายุรศาสตร์โรคหัวใจ    2    โสต ศอ นาสิก    4  

  ประสาทวิทยา    3    รังสีวิทยา    7  

  ศัลยกรรม    7    เวชศาสตร์ฉุกเฉิน    5  

  ศัลยศาสตร์ยูโร    2    เวชศาสตร์ฟื้ นฟู    3  

  ศัลยศาสตร์ตกแต่ง    1    เวชศาสตร์ครอบครัว    12  

  ประสาทศัลยศาสตร์    2    วิสัญญีวิทยา    7  

  ออร์โธปิดิกส์    9    จิตเวชวิทยา    4  

  กุมารเวชกรรม    6    เวชปฏิบัติทั่วไป    1  

                 ทั้งหมด (ไม่รวมผู้อำนวยการ+รองแพทย์)    94   คน  















เป็นศูนย์ฝึกแพทย์/เพิ่มพูนทักษะของ แพทย์ Intern



ศูนย์ฝึกการดูแลในระดับปฐมภูมิ



Telemedicine
RLU 

ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉิน การดูแลแบบต่อเนื่องจากแพทย์เฉพาะทาง



มาตรฐาน Score DALI Gap ประเด็นการพัฒนาที่ได้ดำเนินการ/แผนการพัฒนา

การทบทวนและ
พัฒนาคุณภาพการ

ดูแลผู้ป่ วย รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพเวช

ระเบียน

 
 

3.5

 
 

L & I

 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่ วย จึงสร้างระบบและทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติการดูแลผู้ป่ วยทั้งในแผนก ระหว่างแผนก และการส่งต่อผู้ป่ วย
ระหว่างโรงพยาบาล และวัดประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อ
เนื่ อง เช่น การทบทวนกระบวนการรักษาในห้องฉุกเฉินนอกเวลาราชการ
ค้นหาความเสี่ยงเชิงรุกในประเด็น Diagnostic error เป็นต้น
เพื่อพัฒนาคุณภาพการบันทึกเวชระเบียนทางอิเล็กโทรนิกส์ ได้มีการ
ฝึกสอนแพทย์เพิ่มพูนทักษะ และแพทย์เฉพาะทางที่จบการศึกษาใหม่
เรื่องความสมบูรณ์ ของเวชระเบียน และประเมินผลการตรวจสอบเวช
ระเบียนในส่วนของแพทย์อย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำมาปรับปรุงระบบการ
บันทึกเวชระเบียน

จัดตั้งศูนย์ความเป็น
เลิศเฉพาะด้าน
ทางการแพทย์

3.5 L

ส่งเสริมให้แพทย์มีการศึกษาต่อยอด
ส่งเสริมให้แพทย์ไปเรียนหลักสูตรแพทยศาสตรศึกษา (Medical
education program) เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์
แพทย์

พัฒนาศูนย์แพทย
ศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 2.0 A

คงไว้ซึ่งการส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่ อง ฟื้นฟูทักษะความรู้ทางวิชาการ
การเรียนการสอน และงานวิจัยทางด้านคลินิก

แผนการพัฒนา

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


THANK YOU
for your attention


