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ปราโมทย์ อินทรเรืองศร <pramotenumber1laws@gmail.com>

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบั ติ เพื่อป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค
1 ข้ อความ

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 21 สิงหาคม 2566 เวลา 09:20
ถึง: pramotenumber1laws@gmail.com

ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติ
เพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสำนัก

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/viewform?usp=mail_form_link
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งานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค  

อีเมล *

pramotenumber1laws@gmail.com

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

กำแพงเพชร

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลทั่วไป

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น โรงพยาบาลxxxxx

mailto:pramotenumber1laws@gmail.com


8/21/23, 9:24 AM Gmail - แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชกา…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=60c51c1cf9&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1774803436897624722&simpl=msg-f:1774803436897624722 3/7

โรงพยาบาลกำแพงเพชร

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกำแพงเพชร

เบอร์โทรศัพท์ *
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

0829514915

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

วันที่ประกาศเจตนารมณ์
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โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน *

วว

28  /  

ดด

12  /  

ปปปป

2022

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี
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ไม่มี

5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด / 
คุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป

✓ จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

✓ จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน

สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

✓ กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

✓ กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

อื่นๆ:  

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)
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ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ได้ แก่ *

1. สิ่งที่ผู้ ถูกกระทำต้ องหรือควรดำเนินการ 1.1 พูด หรือเขียนถึงผู้ กระทำเพื่อแจ้ งให้ ทราบพฤติกรรมที่ไม่
เป็ นที่ยอมรับ และร้ องขอ ให้ หยุดการกระทำ ซึ่งผู้ ถูกกระทำอาจขอให้ มีบุคคลอื่น หรือเพื่อนอยู่เป็ นพยาน
หรือพูดในนามตนเอง ก็ได้  1.2 ร้ องขอความช่วยเหลือต่อผู้ บังคับบัญชาหลังเกิดเหตุการณ์ และให้ ผู้ บังคับ
บัญชาดำเนินการค้ นหาข้ อเท็จจริงภายใน 15 วัน หากไม่ดำเนินการถือเป็ นการละเลยไม่ปฏิบัติหน้ าที่ 1.3 
ร้ องขอต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ มีบุคคลเป็ นผู้ ประสานเพื่อช่วยเหลือให้ มีการหารือ หรือไกล่เกลี่ยระหว่าง
ฝ่ ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้ อง เพื่อยุติปัญหาอย่างไม่เป็ นทางการ ซึ่งมีกำหนด 15 วัน 2. สิ่งที่ผู้ บังคับบัญชา หรือ
หน่วยงานต้ องดำเนินการ 2.1 ตรวจสอบหาข้ อเท็จจริงโดยละเอียด รอบคอบ และแจ้ งมาตรการในการแก้
ไขปัญหาให้ ผู้ ร้ องทุกข์ทราบภายใน 30 วัน หากดำเนินการไม่แล้ วเสร็จ ให้ ขยายเวลาได้ อีก 30 วัน 2.2 ให้
คำแนะนำ หรือการสนับสนุนผู้ ร้ องทุกข์และผู้ ถูกกล่าวหาอย่างเท่าเทียม และจะไม่ถือว่าผู้ ถูกกล่าวหามีความ
ผิดจนกว่าจะได้ รับการพิสูจน์ว่ากระทำผิดจริง 2.3 เป็ นตัวกลางในการเจรจาเป็ นการลับ โดยจัดการแก้ ไขปัญ
หาตามความเหมาะสม เช่น การแยกคู่กรณีไม่ให้ พบปะกันโดยความยินยอมของผู้ ถูกกระทำ 2.4 เมื่อ
สามารถตกลงกันได้  ให้ ทั้ งสองฝ่ ายลงนามในบันทึกข้ อตกลงร่วมกันเป็ นลายลักษณ์อักษร และให้ เก็บไว้ ใน
แฟ้มประวัติของทั้ งสองฝ่ าย

ข้ อ 7

7. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุก
คามทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้ อ 8 - 10)



8/21/23, 9:24 AM Gmail - แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชกา…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=60c51c1cf9&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1774803436897624722&simpl=msg-f:1774803436897624722 7/7

ไม่มี

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
รายงานการละเมิด
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