
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลก าแพงเพชร   โทร. 1229 

ที ่ กพ 0032.201/ วันที่        มีนาคม 2560         
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เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชร 
 

 ๑. ต้นเรื่อง 
      ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ    
มิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย)  

 ๒. ข้อเท็จจริง 
                   กลุ่มบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการได้จัดท าร่างแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยมีก าหนดแผนงาน และโครงการ 
จ านวน 19 กิจกรรม เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ข้อ 1 ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 ๓. ข้อพิจารณา 
   3.1  พิจ ารณา เห็นชอบแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โรงพยาบาลก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
  3.2 แจ้งเวียนให้บุคลากรโรงพยาบาลก าแพงเพชรรับทราบ พร้อมขออนุญาตเผยแพร่
แผนฯแก่ประชาชนทั่วไป ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลก าแพงเพชร (ช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรม ITA) และ
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ     
 

  4. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในบันทึกท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 

 
 
 
 
 

โรงพยาบาลคุณธรรม รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีน้ าใจ 

 

(นายวรรณพงษ์  ไกรสรศิวเวท) 
นิติกร 
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เรียน  หัวหน้ากลุ่มภารกิจ  หัวหน้ากลุ่มงาน  หัวหน้างาน  และบุคลากรโรงพยาบาลก าแพงเพชรทุกท่าน 
 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) 
 

      ในการนี้ โรงพยาบาลก าแพงเพชร ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ โรงพยาบาลก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กรสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีก าหนดแผนงาน และโครงการ จ านวน 
19 กิจกรรม รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลคุณธรรม รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีน้ าใจ 
 
 

 

 
(นางรจนา  ขอนทอง) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชร 
 



รายงานสรุปผล และการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลก าแพงเพชร  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2) 
 

 
๑. ความเป็นมา 

ด้วย โรงพยาบาลก าแพงเพชร ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 เพ่ือให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึง
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก 
ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย)  
    

๒. ปัจจัยสนบัสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
 ในการด าเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาล
ก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการด าเนินการตาม
โครงการ/แผนงานทั้ง 19 กิจกรรม ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
 1) ค าสั่งโรงพยาบาลก าแพงเพชร ที่ 198/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลก าแพงเพชร  ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2559 
แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชร และรองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลก าแพงเพชร กับ คณะกรรมการด าเนินงาน มีรองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ เป็นประธาน ท าให้
การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานโรงการที่ก าหนดไว้  
 2) การที่มีหน่วยตรวจสอบภายในโรงพยาบาลก าแพงเพชร และการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลก าแพงเพชรเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานโรงพยาบาลฯ เป็นการเสริมสร้างระบบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กรได้ในระดับหนึ่ง 
 3) โรงพยาบาลก าแพงเพชร มีบุคลากรที ่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง จ านวนมาก ปัญหาอุปสรรคคือการเข้าถึงข้อมูล และการด าเนินงาน
ตามแผนฯให้เกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุม ประกอบกับหน้าที่บริการประชาชนอันไม่สามารถปล่อยวางได้  
เป็นเหตุให้โครงการ/แผนงานบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่ก าหนด  
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๓. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ไตรมาส 1 – 2) 
3.1 บุคลากรของโรงพยาบาลก าแพงเพชรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพ่ือสร้างชาติตามหลัก

ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 - เมื่อวันพุธที่ 4 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุมประธาน กาญจนาลัย ชั้น 4 อาคารผู้ป่วยนอก 

60 ปี โรงพยาบาลก าแพงเพชร นางรจนา ขอนทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชร หัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ฯ หัวหน้ากลุ่มงาน และบุคลากรโรงพยาบาลก าแพงเพชร ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพ่ือสร้างชาติ
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ว่าจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    
จะยับยั้งชั่งใจ ไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ พร้อมกับแสดงทางสัญลักษณ์
ด้วยการน าแขนขวาทับแขนซ้าย รูปท่ากากบาท และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลก าแพงเพชร 

3.2 โรงพยาบาลก าแพงเพชรมีการจัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน โดยการแสดงแผนผัง
ขั้นตอนไว้เพื่อให้ผู้มาติดต่อได้ทราบ  

 - โรงพยาบาลก าแพงเพชร ได้จัดท าคู่มือส าหรับการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์โดยเฉพาะ 
  3.3 โรงพยาบาลก าแพงเพชร มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์ 
หนังสือหรือจดหมายร้องเรียน หรือทางเว็บไซต์ และจากหน่วยงานต่างๆ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดก าแพงเพชร กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ   
  - มีการจัดท าแผนผังการด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนภายในโรงพยาบาลก าแพงเพชร และมี
การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
 3.4 ผลักดันให้โรงพยาบาลก าแพงเพชรเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านความโปร่งใส พร้อมปรับปรุง
กระบวนงานเพ่ือน าร่องแก่หน่วยงานอ่ืน/ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม/ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม/ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม   

 - ประกาศโรงพยาบาลก าแพงเพชร ลงวันที่ 27 มกราคม 2560 เรื่อง นโยบายด้านความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

3.5 คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงปรับปรุงกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใส ปีงบประมาณ ๒๕๖๐   
 - ปรับปรุงกระบวนงานเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ โดยก าหนดแบบตรวจสอบความมีส่วนได้เสียใน

การจัดซื้อจัดจ้าง ระหว่างเจ้าหน้าที่กับภาคเอกชนที่เข้ามาเป็นคู่สัญญากับโรงพยาบาลก าแพงเพชร เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้เกิดความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 3.6 สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร  
  - มีการเปิดช่องทางประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรผ่าน
หน้าเว็บไซต์โรงพยาบาลก าแพงเพชร โดยตรงแก่ประชาชนทั่วไป (หน้าเว็บไซต์โรงพยาบาลก าแพงเพชร หัวข้อ
โครงการประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  (ITA) “ 

http://kph.go.th/html/index.php/all-ita-articles/1240”)      
 3.7. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  (น า
ระบบระบบอินเทอร์เน็ตมาปรับใช้) 
  - โรงพยาบาลก าแพงเพชร สนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในโรงพยาบาล เพ่ือ
ตรวจสอบ ติดตาม สอดส่อง การใช้อ านาจบริหารงานโรงพยาบาล ผ่าน Application LINE และ Application 
Fackbook ชื่อกลุ่ม “Hawk Eye” 
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  3.8 การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 
  - โรงพยาบาลก าแพงเพชร มีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงบประมาณ และบุคลากร 
 3.9. การจัดท าแผนควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลก าแพงเพชร 
  - โรงพยาบาลก าแพงเพชร มีการจัดท าแผนควบคุมภายใน และแผนบริหารความเสี่ยง  
 3.10 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม : วิถีธรรม โดยมีกิจกรรมท าบุญ ฟังเทศน์ นั่งสมาธิ 
ภายในองค์กร 
  - โรงพยาบาลก าแพงเพชร จัดโครงการสวดมนต์ นั่งสมาธิ สนทนาธรรมประจ าเดือนเกิด ส าหรับ
บุคลากรภายใน เป็นปะจ าทุกเดือน (ทุกวันพฤหัสบดี อาทิตย์ที่ 4 ของเดือน เวลา  18.00 น.) ณ ห้องประชุมถนอม 
ชั้น 4  ตึกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
  - โรงพยาบาลก าแพงเพชร จัดโครงการโยคะ สมาธิบ าบัด ในระบบสุขภาพ หน่วยงานแพทย์แผนไทย 
  - โครงการ ส่งสุขถึงท่าน สุขนั้นนิรันดร ตึกอายุรกรรมหญิง   
 3.11 จัดท าสื่อ/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรให้เกิดความรู้ความเข้าใจเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  - มีการจัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระส าคัญเกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2544 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  
 3.12 ส่งบุคลากรของโรงพยาบาลก าแพงเพชรเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 - ผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชร และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม วันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2559 ณ หอประชุมโรงเรียนก าแพงเพชรพิทยาคม จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร 
  - ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการประชุม ฝึกอบรม และสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
 

ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
โรงพยาบาลก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60  

จ านวนทั้งสิ้น 19 กิจกรรม (ระหว่างไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2) 
ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวน 15 กิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม 
 
 ๔. ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผน 
 4.๑ เนื่องจากเป็นปีงบประมาณแรกที่มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของโรงพยาบาลก าแพงเพชร เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของกิจกรรม เห็นควรให้มีการจัดท าแผนฯ
ทุกปีงบประมาณ 

4.2 ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความ
เชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
 4.๓ ควรก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ
ของโรงพยาบาลก าแพงเพชร เพ่ือให้ทราบว่ามีการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 
 

 
 

https://hilight.kapook.com/view/146181
https://hilight.kapook.com/view/146181


บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลก าแพงเพชร   โทร. 1229 

ที ่ กพ 0032.201/ วันที่        มีนาคม 2560         

เรื่อง การวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โรงพยาบาลก าแพงเพชร  
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2) 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชร 
 

 ๑. เรื่องเดิม 
      โรงพยาบาลก าแพงเพชร ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โรงพยาบาลก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
องค์กรสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีก าหนดแผนงาน และโครงการ จ านวน 19 
กิจกรรม (เอกสาร 1) 
  

 ๒. ข้อเท็จจริง 
                  โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
Evidence - based Integrity and Transparency Assessment : EBIT (EB 10 มีการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 เพ่ือน ามาปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ) ซึ่ง
ก าหนดให้มีรายงานสรุปผลการด าเนินงาน วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค และเสนอแนะแนวทางปรับแผนฯในปีต่อไป 
 

 ๓. ข้อพิจารณา 
   3.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ .  2559 โ รงพยาบาลก าแพง เพชร ไม ่ม ีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
  3.2 เพื่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ EB 10 จึงมีการจัดท ารายงานสรุปผล และการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โรงพยาบาล
ก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 (ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2) (เอกสาร 2) 
 3.3 ขออนุญาตเผยแพร่รายงานสรุปผล และการวิเคราะห์ ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาล
ก าแพงเพชร (ITA) 
 

  4. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลคุณธรรม รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีน้ าใจ 
 

 

(นายวรรณพงษ์  ไกรสรศิวเวท) 
นิติกร 

 



 
 


